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План 
мероприятий по противодействию коррупции
КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения» на 2024 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	Разработка и утверждение Плана работы по противодействию коррупции на 2024 г.
	Январь 2024 г
	Директор, юрисконсульт
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики

	2
	Разработка и принятие локальных актов КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения» на 2024 год, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение их в соответствие с федеральным законодательством
	В течение года
	юрисконсульт
	Актуализация существующих, и принятие новых в соответствии с действующим законодательством

	3
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения
	Постоянно
	Заместители директора, заведующие отделениями, юрисконсульт
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции.

	4
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий работников учреждения
	По мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции
	Выявление случаев, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	5
	Совершенствование сайта учреждения в целях наиболее полного информирования граждан о деятельности учреждения и его отделений
	постоянно
	Заместители директора, заведующие отделениями, программист
	Обеспечение информационной открытости. Формирование информационной среды. Актуализация и размещение материалов

	6
	Осуществление личного приема граждан директором учреждения
	С 8.00-12.00 с13.00-16.00 ежедневно
	 директор
	Организация приема по вопросам противодействия коррупции 

	7
	Своевременное обновление информации о деятельности учреждения по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде центра и на официальном сайте Министерства социального развития Кировской области в разделе учреждения
	в течение года, по мере необходимости
	юрисконсульт
	Опубликование на сайте: плана мероприятий по противодействию коррупции, Кодекса этики и служебного поведения,
Антикоррупционной политики.
Обновление информации на стенде обновление буклетов, листовок, памяток.

	8
	Ознакомление граждан, поступающих на работу, с Кодексом этики и служебного поведения, Антикоррупционной политики, Положения о порядке сообщения работниками учреждения о получении в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
	постоянно, при поступлении на работу
	специалист по кадрам
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения, Антикоррупционной политикой, Положением о порядке сообщения работниками учреждения о получении в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

	9
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренными действующим законодательством, сведений о близких родственниках
	сентябрь
	юрисконсульт
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством. Выявление возможного конфликта интересов

	10
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в учреждении
	постоянно
	юрисконсульт
	Проведение комиссией по противодействию коррупции заседаний и принятие мер юридической ответственности и (или) урегулированию конфликта интересов

	12
	Организация проведения обучения по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам этики, предотвращения конфликта интересов, соблюдение требований служебного поведения
	2 раза в год
	юрисконсульт
	Антикоррупционное просвещение сотрудников

	13
	Осуществление контроля в учреждении за соблюдением федерального закона от18.07.2011 г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Постоянно 
	Директор, главный бухгалтер, заместитель директора
	Выявление коррупционных фактов и рисков при проведении закупки товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения

	14
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекомуникационной сети «Интернет» и на федеральном портале zakupki.gov.ru планов закупок, информации о назначенных и состоявшихся конкурсов, аукционах, запросов котировок в целях обеспечения нужд учреждения
	Постоянно 
	Заместитель директора
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в рамках действующего законодательства, обеспечение эффективного общественного контроля за деятельностью учреждения

	15
	Анализ поступающих обращений граждан на действия (бездействия) должностных лиц КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения», при наличии оснований, направление таких обращений в соответствующие правоохранительные органы
	ежеквартально
	Директор, юрисконсульт
	Повышение ответственности и исполнительской дисциплины должностных лиц учреждения. Направление обращений граждан на действия (бездействия) должностных лиц (при наличии) в правоохранительные органы

	16
	Размещение информации в местах приема граждан об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц
	2 квартал
	юрисконсульт
	Размещение буклетов и листовок об ответственности граждан за незаконное вознаграждение должностных лиц, профилактика и предупреждение коррупционных проявлений

	17
	Обеспечение организации работы комиссии по противодействию коррупции по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие
	юрисконсульт
	Проведение комиссией заседаний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов к служебному поведению работников. 


